




 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ส.ป.ก.  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของ ส.ป.ก. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ  
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ    

1. โครงการให้ความรู้ด้าน
จริยธรรม วินัย ทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร 
และ Zoom Meeting  
ทั่วประเทศ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย 

- กกจ. 10,000 ด าเนินการ 

ไตรมาส 4 

2. ฝึกอบรมทางไกลผ่าน 
(Web Conference) 
โครงการให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ใน  
ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 300 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความโปร่งใส 
คุณธรรม จริยธรรม และลด
ความผิดพลาด จุดอ่อนใน
การปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการอบรม ฝึกอบรมทางไกล
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Web Conference) เรื่อง 
“เสริมสร้างการรับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2564” วันที่ 13 มีนาคม 2566 เวลา 13.00-
16.00 น. ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก.  
ราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ โดยมี
ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 362 คน ดังนี้  

o ส่วนกลาง 86 คน 
o ส่วนภูมิภาค  276 คน 

กกจ. 4,250 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

3. โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
(อบรม ป.ป.ท.) 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ความรู้และเข้าใจแนวทางใน
การบริหาร การให้บริการที่
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

-ส.ป.ก. รว่มกับ ส านักงาน ป.ป.ท. จัดอบรมระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ การป้องกัน 
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยขอความอนุเคราะห์
ผู้อ านวยการกลุ่ม/ ฝ่าย และปฏิรูปที่ดินจังหวัด 72 
จังหวัด เข้ารับการฝึกอบรมดังกล่าว โดยสามารถสมัคร
และเข้ารับการบรมได้ทุกหลักสูตร ไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ 
ทั้งนี้ หากผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินองค์
ความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะได้รับเกียรติบัตร 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4. กิจกรรมการปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่เกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ข้าราชการมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย ของ
ข้าราชการ 

 

- กกจ./กพร. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

 

5. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

เชิงปริมาณ : 4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม 

 

-กองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ดังนี้ 
1) ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
2) การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 
(Code Of Ethics and Regulations) 
3) การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts  
4) การให้ความรู้ผ่านการจัดฝึกอบรม เรื่อง “เสริมสร้าง
การรับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน” 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

6. จัดท าและเผยแพร่
ข้อก าหนดจริยธรรมฯ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้
ปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรม 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดท าและเผยแพร่ข้อก าหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ผ่านทาง Web Site ส.ป.ก. 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 

7. ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ใน ส.ป.ก.  

เชิงปริมาณ : 124 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการอบรม ฝึกอบรมทางไกล
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Web Conference) เรื่อง 
“เสริมสร้างการรับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2564” วันที่ 13 มีนาคม 2566 เวลา 13.00-
16.00 น. ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก.  
ราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ จ านวน 124 คน 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

8. กิจกรรมเผยแพร่กรณี
ตัวอย่างการกระท าผิดวินัย
และการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบให้กับ
เจ้าหน้าที่ ของ ส.ป.ก.  
ผ่านทาง Web site 

เชิงปริมาณ : 20 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ได้รับความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการสร้างความ
โปร่งใส และลดความ
ผิดพลาด จุดอ่อนในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 

- กองการเจ้าหน้าที่ เผยแพร่กรณี ตัวอย่างการกระท าผิด
วินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าที่ 
ส.ป.ก. ผ่านทาง Web Site ดงันี้ 
o กรณศีึกษาเรื่อง เจ้าหน้าที่ด้านการตรวจสอบ

บัญชีภาครัฐรับงานพิเศษ 
o กรณศีึกษาเรื่อง เจ้าหน้าที่ของรัฐให้บริการแบบ

ลัดคิว 
o กรณศีึกษาเรื่อง เจ้าหน้าที่ผู้หนึ่งขอให้พนักงาน

มาช่วยพิมพ์ 
o กรณศีึกษาเรื่อง ผู้บริหารระดับสูงด ารงต าแหน่ง

เคลือบแครง 
 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ครึ่งปีแรก 

11 ครั้ง 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

o กรณศีึกษาเรื่อง ผู้บริหารระดับสูงเพ่ือให้ตนและ
เครือข่ายได้ผลประโยชน์ 

o กรณศีึกษาเรื่อง เจ้าหน้าที่โครงการได้รับเชิญให้
ไปพักผ่อนตากอากาศ 

o กรณศีึกษาเรื่อง ท าหน้าที่เป็นประธานขี้ขาดใน
การสอบสัมภาษณ์เข้ารับราชการโดยรู้อยู่แล้ว ว่า
มีหลานของตนเข้ารับการสัมภาษณ์ด้วย 

o กรณศีึกษาเรื่อง เจ้าหน้าที่ที่เสนอโครงการเพ่ือ
ล็อคสเปค 

o กรณศีึกษาเรื่อง กฎหมายที่เปิดโอกาสให้ผู้เสนอ
ขออนุมัติ 

o กรณศีึกษาเรื่อง การหานอมินีเพ่ือถือครอง
ทรัพย์สินแทนตน หรือท าการถือครองทรัพย์สิน
แทนบุคคลอ่ืน  

o กรณศีึกษาเรื่อง เจ้าหน้าที่รับรู้ข้อมูลภายใน ว่า
จะมีโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้านจึงบอกให้ญาติ 
พ่ีน้อง ไปซื้อที่ดินบริเวณโครงการดังกล่าวเพ่ือ
ขายเก็งก าไรกับราชการ 

9. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

เชิงปริมาณ : 4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม 

-กองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ดังนี้ 
1) ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
2) การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 
(Code Of Ethics and Regulations) 
3) การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts  

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

4) การให้ความรู้ผ่านการจัดฝึกอบรม เรื่อง “เสริมสร้าง
การรับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน” 

10. โครงการพระราชด าริใน
เขตปฏิรูปที่ดิน 

เชิงปริมาณ : 16 โครงการ 
เชิงคุณภาพ: เกษตรกรใน
เขตปฏิรูปที่ดินน าความรู้
ตามแนวพระราชด าริไปปรับ
ใช้ในการประกอบอาชีพ 

เพ่ือให้บุคลากรด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานตามแนวทาง
พระราชด าริ 

กกจ./สพท./
กปร./ส.ป.ก.

จังหวัด 

21,292,200 (อยู่ในช่วง
ด าเนินการ)  

กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ  
1. โครงการอบรมความรู้
เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันเรื่องทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย 

- กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

ไตรมาส 4 

2. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ด้านการป้องกัน / 
ปราบปรามทุจริตระหว่าง 
หน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่   
ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 

- กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
1. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพและพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: รับทราบและ
เข้าถึงข้อมูลด้านการ
ปฏิบัติงาน 

-วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ส.ป.ก. จัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร "การเสริมศักยภาพและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้าน
การพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕" โดยมีผู้เข้า
รับการอบรม ประมาณ ๑๑๐ ราย จัดขึ้นระหว่างวันที่ ๒๒ 

สพท. 50,000 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

- ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ รวม ๓ วัน และนอกจากนี้ยังได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ใน
การบริหารงานพัสดุ ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม และ
วิทยากร เพ่ือให้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
2. ฝึกอบรมทางไกลผ่าน 
(Web Conference) 
โครงการให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ใน  
ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 300 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความโปร่งใส 
คุณธรรม จริยธรรม และลด
ความผิดพลาด จุดอ่อนใน
การปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการอบรม ฝึกอบรมทางไกล
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Web Conference) เรื่อง 
“เสริมสร้างการรับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2564”  
วันที่ 13 มีนาคม 2566 เวลา 13.00-16.00 น.  
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ราชด าเนินนอก 
กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ โดยมีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 362 คน ดังนี้  

o ส่วนกลาง 86 คน 
o ส่วนภูมิภาค  276 คน 

กกจ. 4,250 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

เชิงปริมาณ : 4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม 

-กองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ดังนี้ 
1) ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
2) การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 
(Code Of Ethics and Regulations) 
3) การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts  
4) การให้ความรู้ผ่านการจัดฝึกอบรม เรื่อง “เสริมสร้าง
การรับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน” 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

4.โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)   

เชิงปริมาณ : 1 โครงการ 
เชิงคุณภาพ: หน่วยงานมี
ระดับคะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานสูงขึ้น 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการตามปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ดังนี้ 
o ช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม 

2566 ลงทะเบียนการประเมิน และน าเข้าข้อมูล
ประกอบการประเมิน 

o ช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน 
2566 เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภาย (IIT) 

o ช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน 
2566 เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

o ช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน 
2566 เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 

ส านัก/กอง/
ศูนย ์

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

(อยู่ในช่วง
ด าเนินการ) 

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1.จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: แผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 
 
 
 

 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าแผนงานปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
2566  
 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

2.กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: มีการพัฒนา
ระบบ/กระบวนงานในการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 
โดยคณะท างานประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ ได้มีการ
ประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 1 มีนาคม 2566 
ร่วมกันพิจารณาจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของ ส.ป.ก. และก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
มาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

(อยู่ในช่วง
ด าเนินการ) 

3.โครงการตรวจราชการด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: เพ่ิม
ประสิทธิภาพการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือเวียน กษ 1202.4/ว 
465 ลว.2 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง โครงการตรวจ
ราชการ เพ่ือเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของ ส.ป.ก. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
จึงส่งส าเนาประกาศส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2565  
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้บริหาร แจ้ง/ก าชับ เจ้าหน้าที่
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมจังหวัดในการ
ตรวจราชการ ไม่เรียกรับ หรือยอมรับหรือใช้ให้ผู้อ่ืนเรียก
รับ ซึ่งของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ไม่ว่ากรณีใด ฯลฯ  

กกจ./สบก./
กตน. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4.การพัฒนา ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน 

เชิงปริมาณ : 5 ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ: มีช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียนที่
หลากหลาย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีการพัฒนา หรือเพ่ิมช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนให้มีความรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร
และเข้าถึงข้อมูลของ ส.ป.ก. มากข้ึน โดยการเผยแพร่
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนใน web site ส.ป.ก. 
ในส่วนช่องทางการร้องเรียน ประกอบด้วย  

กกจ./สบก./
ศทส. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

๑. การร้องเรียนออนไลน์ผ่านเว็บไซต์หลัก ส.ป.ก.  
๒. QR Code ณ ส.ป.ก. ๗๒ จังหวัด และ ส.ป.ก.  
ราชด าเนิน และ ส.ป.ก. ประดิพัทธิ์  
๓. สายด่วน ๑๗๖๔  
๔. ทางไปรษณีย์  
๕. ตู้รับข้อร้องเรียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 3.1 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1.กิจกรรมการบูรณาการ
ท างานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตของ
หน่วยงานระหว่าง ส.ป.ก.  
ทั้งส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาคกับหน่วยงานอื่น 

 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: มีการ
ประสานงานการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 

-กองการเจ้าหน้าที่ มีหนังสือเวียน ส.ป.ก. จังหวัด ขอ
ความร่วมมือไปยังหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้แจ้ง
เบาะแสการกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.  

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.กิจกรรมการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
(ประกวดสื่อ VDO คุณธรรม) 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: มีการ
ประสานงานการท างาน 

ด้านป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 

 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดโครงการประกวดจัดท าสื่อ
คุณธรรมในการป้องกันการทุจริต ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย 
ในรูปแบบ Digital เพ่ือพัฒนาและยกระดับรูปแบบการ
สื่อสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านคุณธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต โดยเชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว 
ในรูปแบบ Digital ได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2566 

กกจ./ส.ป.ก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

(อยู่ในช่วง
ด าเนินการ) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1.กิจกรรมพัฒนาระบบ/
ประชาสัมพันธ์/การจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ:  เกิดความ
ร่วมมือและเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

-ในการร้องเรียนออนไลน์ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ส.ป.ก. จะมีผู้รับผิดชอบคือเจ้าหน้าที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และเจ้าหน้าที่จากศูนย์
สารสนเทศและการสื่อสาร จะร่วมกันดูข้อมูลในการ
ร้องเรียนว่ามีเรื่องร้องเรียนเข้าหรือไม่ และในอนาคตจะ
ปรับปรุงในกรณีมีเรื่องเข้าจะให้แจ้งเตือนในมือถือ
ผู้รับผิดชอบทันที่ เมื่อมีข้อร้องเรียนจะน าเรื่องเสนอ
เลขาธิการ ส.ป.ก. เพื่อพิจารณาสั่งการ และท าการบันทึก
ในระบบว่าอยู่ในขั้นตอนไหน จนกว่าจะด าเนินการแล้ว
เสร็จ และส่วนผู้ร้องเรียนจะโทรศัพท์แจ้งว่าได้รับเรื่องแล้ว
ทันทีและหากจ าเป็นอาจต้องขอข้อมูลเพ่ิมเติมในทันที 
และเม่ือเรื่องด าเนินการแล้วเสร็จจะมีหนังสือแจ้งผลการ
ด าเนินการเป็นทางการอีกครั้ง 

กกจ./สบก./
ศทส. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.โครงการประสานความ
ร่วมมือ ผู้แทน/ผู้น า
เกษตรกร/ภาคเอกชน/
ภาครัฐ และศูนย์เรียนรู้ต่างๆ 
ของชุมชนในเขตปฏิรูปที่ดิน
ในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ:  เกิดความ
ร่วมมือและเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- กกจ./กพร. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
ไตรมาส 3 



12 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
1.โครงการแสดงเจตจ านง
สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: สร้างจิตส านึก
ในการป้องกันการทุจริต 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการ “สร้างวัฒนธรรม 
ในองค์กร ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” วันที่ 19 มีนาคม 
2562 ณ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินส่วนกลาง และ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด  

-โดยการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารส่วนกลาง และ
ส่วนภูมิภาค  

-มีประกาศ ส.ป.ก.เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ของ ส.ป.ก. 

-มีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “ส.ป.ก. 
ไม่ทนต่อการทุจริต (Code of Ethics for Agricultural 
Land Reform Office)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

-มีการลงนามประกาศเจตจ านงสุจริต ส.ป.ก. 

-มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,929 คน 

กกจ./ส.ป.ก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เลขาธิการ 
ส.ป.ก. 

คนปัจจุบัน 

(ไม่ต้อง
ด าเนินการ

ใหม่) 
 

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
1.แจ้งเวียนเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่างๆ  

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบและ 
มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
การป้องกันและปราบปราม

-ในส่วนช่องทางการร้องเรียน ประกอบด้วย  
๑. การร้องเรียนออนไลน์ผ่านเว็บไซต์หลัก ส.ป.ก.  
๒. QR Code ณ ส.ป.ก. ๗๒ จังหวัด และ ส.ป.ก. ราช
ด าเนิน และ ส.ป.ก.ประดิพัทธิ์  
๓. สายด่วน ๑๗๖๔  

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

การทุจริต ๔. ทางไปรษณีย์ ๕.ตู้รับข้อร้องเรียน 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การป้องกันการทุจริตผ่านช่องทาง ดังนี้ 

o ผ่านช่องทาง Web Site ส.ป.ก. 

o ผ่านช่องทาง Web Conference  

o ผ่านช่องทาง แบนเนอร์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ส.ป.ก. 

o ผ่านช่องทาง แบนเนอร์ วินัย จริยธรรม และจรรยา 
ของ ส.ป.ก.  

o ผ่านช่องทาง หนังสือเวียน 
2.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการปราบปราม
การทุจริต 

เชิงปริมาณ : 10 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรและผู้
ที่เก่ียวข้องรับทราบและ
ตระหนักในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีการแจ้งเวียนเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตผ่านช่องทาง Web Site ส.ป.ก. ดังนี้ 

1. คู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

2. การ้องเรียน/รายละเอียดการร้องเรียน 

3. ประโยชน์ทับซ้อน 

4. No Gift Policy 

5. ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. 
2564 

6. มาตรฐานจริยธรรม 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

7. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 2564 

8. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

9. การด าเนินการกรณี ข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขรก.พลเรือนและ
ข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 

10.แนวทางพฤติกรรมทางจริยธรรมและการปฏิบัติตน
ของเจ้าหน้าที่  ส.ป.ก. “Dos & Don'ts 

3. ประกาศนโยบายคุณธรรม
และโปร่งใสในการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้
รับทราบนโยบาย และถือ
ปฏิบัติ 

-ส.ป.ก. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และมอบ
นโยบายความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน วันจันทร์ที่ 13 มีนาคม 2566 เวลา 13.00 
น. ดร.วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการ ส.ป.ก. เป็น
ประธานประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และมอบ
นโยบายความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราช
ด าเนินนอก กรุงเทพฯ 

-วันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00 น. ส.ป.ก. 
ร่วมรับฟังและแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) “ไม่ท า ไม่ทน 
ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง” ดร.วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข 
เลขาธิการส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

(ส.ป.ก.) ร่วมรับฟังและแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ผ่าน
ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ พร้อมด้วย นายวุฒิพงศ์ 
เนียมหอม รองเลขาธิการ ส.ป.ก. และนางสาวเมตตา 
คุโณปถัมภ์ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ ณ ห้องประชุม
จาริน อัตถะโยธิน ส.ป.ก. ราชด าเนินนอก เขตพระนคร 
กรุงเทพฯ โดยมี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต ถ่ายทอดสัญญาณจาก ห้องนนทบุรี 
1 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
ผลลัพธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  
1. โครงการประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรใน
องค์กรมีคุณธรรม 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าโครงการประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1) ขอความร่วมมือ ส านัก/กอง/ศูนย์ มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานจ านวน 1 ราย 
2) ขอความร่วมมือ ส านัก/กอง/ศูนย์ จัดท ารายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรมและตรวจสอบผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัด  
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. ฝึกอบรมทางไกลผ่าน 
(Web Conference) 
โครงการให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ใน  
ส.ป.ก.  

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ได้รับความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการสร้างความ
โปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 
และลดความผิดพลาด 
จุดอ่อนในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงาน 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการอบรม ฝึกอบรมทางไกล
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Web Conference) เรื่อง 
“เสริมสร้างการรับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2564”  
วันที่ 13 มีนาคม 2566 เวลา 13.00-16.00 น.  
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ราชด าเนินนอก 
กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ โดยมีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 362 คน ดังนี้  

o ส่วนกลาง 86 คน 
o ส่วนภูมิภาค  276 คน 

 
 

กกจ. 4,250 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

3. ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ใน ส.ป.ก. (เชิญวิทยากรจาก 
ก.พ.)  

เชิงปริมาณ : 124 
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการอบรม ฝึกอบรมทางไกล
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Web Conference) เรื่อง 
“เสริมสร้างการรับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2564”  
วันที่ 13 มีนาคม 2566 เวลา 13.00-16.00 น.  
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ราชด าเนินนอก 
กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ โดยมีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 124 คน   

 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้เพ่ือ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

เชิงปริมาณ : 4 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ: เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ความรู้ และ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

-กองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ดังนี้ 
1) ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
2) การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 
(Code Of Ethics and Regulations) 
3) การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts  
4) การให้ความรู้ผ่านการจัดฝึกอบรม เรื่อง “เสริมสร้าง
การรับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน” 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

5. อบรมวินัย จริยธรรม 
จรรยา แก่ข้าราชการใหม่ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ มีวินัย
และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ 
 

 

- กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
ไตรมาส 3 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

6. โครงการส่งเสริมและท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนาเนื่องวัน
เพ็ญ (เช่น มาฆบูชา  
วิสาขบูชา อาสาฬบูชา และ
วันเข้าพรรษา) 
 

เชิงปริมาณ : 5 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
ศาสนา  

-ส.ป.ก. รว่มฟังธรรมรับฟังบรรยายธรรม ดังนี้   
1) วันที่ 13 ตุลาคม 2565 ส.ป.ก. จัดกิจกรรมน้อม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร จัดพิธีท าบุญตักบาตรถวาย
พระราชกุศล (ถวายข้าวสาร-อาหารแห้ง) แด่พระภิกษุ
สงฆ์ จ านวน 10 รูป ณ บริเวณมุกกลาง ส.ป.ก. ถนนราช
ด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
 
2) วันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 เลขาธิการ ส.ป.ก. เป็น
ประธานถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ประจ าปี 2565 ณ วัดพนัญ
เชิงวรวิหาร จ.พระนครศรีอยุธยา การถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานครั้งนี้ ส.ป.ก. และประชาชนทั่วไป ได้ร่วม
ท าบุญถวายจตุปัจจัยเพ่ือเป็นพระราชกุศล 
 
3) วันที่ 2 ธันวาคม 2565 ส.ป.ก. ท าบุญเนื่องในวัน
ครบรอบอสัญกรรมท่านจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ เข้าร่วม
กิจกรรมพิธีท าบุญเพ่ืออุทิศส่วนกุศล เนื่องในวันครบรอบ
อสัญกรรมของท่านจอมพล สฤษดิ์ ธนะรัชต์ 
 
 
 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

4) วันที่ 3 มกราคม 2566 ส.ป.ก.ท าบุญตักบาตรเพ่ือ
ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชร
กิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา และเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 2566  
 
5) วันที่ 4 มกราคม 2566 ส.ป.ก. ร่วมพิธีท าบุญตัก
บาตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เนื่องในวาระขึ้นปี
ใหม่ 2566 
 

7. โครงการคัดเลือกบุคลากร
ของ ส.ป.ก. (Talent of the 
year) 
 

เชิงปริมาณ : 6 คน 

เชิงคุณภาพ : ส่งเสริมและ
ยกย่องบุคลากรที่มีผลงาน
โดดเด่น 

-มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก Talent of the year 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 11 ราย  
คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสินคัดเลือกผู้มี
สมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พร้อมด้วยการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกและ
ความเที่ยงธรรมในหน้าที่ มีความทุ่มเทให้กับองค์กร 
อย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีงามสมควรได้รับการยกย่อง เพ่ือเป็นก าลัง 
ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงประกาศผลการ
คัดเลือก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 คือ  
ข้าราชการ ประเภทวิชาการทุกระดับ  
1. นางสาวเสริฐ อินทร์แก้ว ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

2. นางสาวอัจฉริยา ยวงเกตุ ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินปฏิบัติการ  
3. นายนันทวุฒ ภัทรพลกุล ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินปฏิบัติการ 
4. นายสุโชค หวังพระธรรม ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินปฏิบัติการ  
5. ว่าที่ร้อยเอกจักรกฤช ชุติมาโชติ ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการ 

6. นายวัชรพันธ์ วงศ์วรรณไพศาล ต าแหน่ง วิศวกรโยธา
ช านาญการ 

พนักงานราชการ/พนักงานกองทุน 
1. นายนิรัญ จันทร์แก้ว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดิน 
 

ส่วนภูมิภาค  
กลุ่มท่ี 6 ข้าราชการกลุ่มการเงินบัญชีและจัดเก็บ
ผลประโยชน์  
1. นางสาวเมริสา งามเจริญ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ  
กลุ่มท่ี 7 ข้าราชการกลุ่มยุทธศาสตร์และการปฏิรูปที่ดิน 
1. นายจักรวิทย์ มงคลพิบูลย์ ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินช านาญการ  
กลุ่มท่ี 8 ข้าราชการกลุ่มกฎหมาย 
1. สิบต ารวจตรี ฉลองชัย จันทร์ใจดี ต าแหน่ง นิติกร
ช านาญการ  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

กลุ่มท่ี 10 พนักงานราชการ / พนักงานกองทุน 
1. นายปราโมทย์ ปั้นทิม ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดิน 

 
8. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น 

เชิงปริมาณ : 2 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชยและ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

-ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม จ านวน 6 ราย 
ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการปรากฏชัดเจน เป็นที่
ยอมรับและมีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นประโยชน์ยิ่ง 
กับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย สมควรได้รับการยก
ย่องเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กร 
ให้ก้าวหน้าต่อไป จึงมีประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ.2565 จ านวน 2 ราย คือ  
1. นายเทพนม สมควร ต าแหน่ง นักวิชาการแผนที่
ภาพถ่ายช านาญการ  
2. นางสาวมธุรดา ภูธรรมมา ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาการ 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

9. โครงการด าเนินนโยบาย
การก ากับดูแลองค์กรที่ดี 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: เพ่ือให้
บุคลากรได้รับทราบนโยบาย
การก ากับดแูลองค์กรที่ดี 
 
 

 

- 
 

กพร. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
ไตรมาส 4 



22 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

10. กิจกรรมการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: มีการเผยแพร่
ผลงานของ ส.ป.ก.ผ่านสื่อ
ต่างๆ 

 

- 
 

กพร. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
ไตรมาส 4 

11. ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้
รับทราบนโยบาย และถือ
ปฏิบัติ 

-วันจันทร์ที่ 13 มีนาคม 2566 ส.ป.ก. ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และมอบนโยบายความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดย
ดร.วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการ ส.ป.ก. ณ ห้อง
ประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก 
กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ โดยโปรแกรม Zoom 
Meetings มีผู้เข้ารับการอบรมประมาณ 362 คน 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

12. โครงการอบรมอาชีพ
เสริม เพื่อสร้างรายได้แก่
สมาชิกสวัสดิการ ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมีชีวิต
ความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 

 

- กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
ไตรมาส 3 

13. โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ กิจกรรมพัฒนา
และส่งเสริมศิลปหัตถกรรม 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: เกษตรกรใน
เขตปฏิรูปที่ดินที่ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาให้มีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

 

- กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
ไตรมาส 3 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

14. โครงการพระราชด าริใน
เขตปฏิรูปที่ดิน 

เชิงปริมาณ : 16 โครงการ 
เชิงคุณภาพ: เกษตรกรใน
เขตปฏิรูปที่ดินน าความรู้
ตามแนวพระราชด าริไปปรับ
ใช้ในการประกอบอาชีพ 

 

- เพ่ือให้บุคลากรด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานตามแนวทาง
พระราชด าริ 
 
 

กปร./ส.ป.ก.
จังหวัด 

21,292,200 (อยู่ในช่วง
ด าเนินการ) 

15. โครงการ ปฏิทินตั้งโต๊ะ
เพ่ือน้องพิการทางสายตา 
 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการ ปฏิทินตั้งโต๊ะเพ่ือน้อง
พิการทางสายตา โดยการบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะจ านวนหนึ่ง 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในกิจกรรมของโรงเรียนสอนคนตาบอด
กรุงเทพ วันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ มูลนิธิช่วยคน 
ตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์  

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

16. โครงการ ส.ป.ก.รักษ์โลก
ช่วยลดร้อน 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการ บริจาคกล่องนม วันที่ 
30 มีนาคม 2566 ณ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

17. กิจกรรมบริจาคโลหิต  
(3 ครั้ง) 
 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อสังคม 

-ส.ป.ก. เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตกับส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในวันที่ 28 กุมภาพ
พันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก.  
ราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร่วมกับ กษ 
1 ครั้ง  

18. โครงการปลูกต้นไม้ เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ 

- สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
ไตรมาส 4 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมการรักษาวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต  
1. โครงการให้ความรู้ด้าน
จริยธรรม วินัย ทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
Zoom Meeting ทั่วประเทศ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย 

- กกจ. 10,000 ด าเนินการ
ไตรมาส 4 

2. อบรมวินัย จริยธรรม 
จรรยา แก่ข้าราชการใหม่ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ มีวินัย
และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยา 

- กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
ไตรมาส 3 

3. เผยแพร่การกระท าผิด
วินัย การทุจริต 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: มีช่องทางให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ตรวจสอบ
ไม่ให้เกิดการประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

-เผยแพร่การกระท าผิดวินัย การทุจรต ดังนี้ 
1)  เรื่อง “เจ้าหน้าที่ด้านการตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับ
งานพิเศษ”  
2) เรื่อง “เจ้าหน้าที่ของรัฐให้บริการแบบลัดคิว"  
3) เรื่อง “เจ้าหน้าที่ผู้หนึ่งขอให้พนักงานมาช่วยพิมพ์"  
4) เรื่อง “ผู้บริหารระดับสูงด ารงต าแหน่งเคลือบแคลง" 
5) เรื่อง “ผู้บริหารระดับสูงเพ่ือให้ตนและเครือข่ายได้ผล
ประโยชน์  
6) เรื่อง “ เจ้าหน้าที่โครงการได้รับเชิญให้ไปพักผ่อนตาก
อากาศ"  
 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

7)  เรื่อง “ท าหน้าที่เป็นประธานชี้ขาดในการ สอบ
สัมภาษณ์เข้ารับราชการโดยรู้อยู่แล้ว ว่ามีหลานของตน
เข้ารับการสัมภาษณ์ด้วย"  
8) เรื่อง “เจ้าหน้าที่ที่เสนอโครงการเพ่ือล็อคสเปค"  
9) เรื่อง “กฎหมายที่เปิดโอกาสให้ผู้เสนอขออนุมัติ"  
10)  เรื่อง “การหานอมินีเพ่ือถือครองทรัพย์สินแทนตน 
หรือท าการถือครองทรัพย์สินแทนบุคคลอ่ืน"  
11)  เรื่อง “เจ้าหน้าที่รับรู้ข้อมูลภายในว่าจะมี โครงการ
ตัดถนนเข้าหมู่บ้าน จึงบอกให้ญาติ พี่น้อง ไปซื้อที่ดิน
บริเวณโครงการดังกล่าวเพ่ือขายเก็งก าไรกับราชการ" 

4. การส่งเสริมและเผยแพร่
ความรู้ ด้านจริยธรรมผ่าน
ทางช่องทางต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
ความรู้ประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ 

-กองการเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจใน 
การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ผ่านทาง Website 
ส.ป.ก. https://alro.go.th/th/anti-corruption 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

5. จัดท าและเผยแพร่
ข้อก าหนดจริยธรรม 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ความรู้ และ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดท าและเผยแพร่ข้อก าหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ผ่านทาง Web Site ส.ป.ก. 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 

6. ติดตามประเมินผล
ข้อก าหนดจริยธรรม 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลกรได้
ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จริยธรรม 

 

- กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
ไตรมาส 4 

https://alro.go.th/th/anti-corruption
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

7. โครงการคัดเลือกบุคลากร
ของ ส.ป.ก. (Talent of the 
year) 
 

เชิงปริมาณ : 11  คน 

เชิงคุณภาพ : ส่งเสริมและ
ยกย่องบุคลากรที่มีผลงาน
โดดเด่น 

-มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก Talent of the year 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 11 ราย  
คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสินคัดเลือกผู้มี
สมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พร้อมด้วยการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกและ
ความเที่ยงธรรมในหน้าที่ มีความทุ่มเทให้กับองค์กร 
อย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีงามสมควรได้รับการยกย่อง เพ่ือเป็นก าลัง 
ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงประกาศผลการ
คัดเลือก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 คือ  
ข้าราชการ ประเภทวิชาการทุกระดับ  
1. นางสาวเสริฐ อินทร์แก้ว ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

2. นางสาวอัจฉริยา ยวงเกตุ ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินปฏิบัติการ  
3. นายนันทวุฒ ภัทรพลกุล ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินปฏิบัติการ 
4. นายสุโชค หวังพระธรรม ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินปฏิบัติการ  
5. ว่าที่ร้อยเอกจักรกฤช ชุติมาโชติ ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการ 

6. นายวัชรพันธ์ วงศ์วรรณไพศาล ต าแหน่ง วิศวกรโยธา
ช านาญการ 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

พนักงานราชการ/พนักงานกองทุน 
1. นายนิรัญ จันทร์แก้ว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดิน 
 

ส่วนภูมิภาค  
กลุ่มท่ี 6 ข้าราชการกลุ่มการเงินบัญชีและจัดเก็บ
ผลประโยชน์  
1. นางสาวเมริสา งามเจริญ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ  
กลุ่มท่ี 7 ข้าราชการกลุ่มยุทธศาสตร์และการปฏิรูปที่ดิน 
1. นายจักรวิทย์ มงคลพิบูลย์ ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินช านาญการ  
กลุ่มท่ี 8 ข้าราชการกลุ่มกฎหมาย 
1. สิบต ารวจตรี ฉลองชัย จันทร์ใจดี ต าแหน่ง นิติกร
ช านาญการ  
กลุ่มท่ี 10 พนักงานราชการ / พนักงานกองทุน 
1. นายปราโมทย์ ปั้นทิม ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดิน 

 
8. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น 

เชิงปริมาณ : 2 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชยและ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

-ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม จ านวน 6 ราย 
ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการปรากฏชัดเจน เป็นที่
ยอมรับและมีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นประโยชน์ยิ่ง 
กับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย สมควรได้รับการยก
ย่องเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้า
ต่อไป จึงมีประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

ดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
ประจ าปี พ.ศ.2565 จ านวน 2 ราย คือ  
1. นายเทพนม สมควร ต าแหน่ง นักวิชาการแผนที่
ภาพถ่ายช านาญการ  
2. นางสาวมธุรดา ภูธรรมมา ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาการ 
 
 

9. โครงการประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เชิงปริมาณ : องค์กร 
ต้นแบบ 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรใน
องค์กรมึคุณธรรม 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าโครงการประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1) ขอความร่วมมือ ส านัก/กอง/ศูนย์ มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานจ านวน 1 ราย 
2) ขอความร่วมมือ ส านัก/กอง/ศูนย์ จัดท ารายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรมและตรวจสอบผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัด  
  

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

10.โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)   

เชิงปริมาณ : 1 โครงการ 
เชิงคุณภาพ: ได้ระดับ
คะแนน ITA 90 คะแนน 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการตามปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ดังนี้ 
o ช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม 

2566 ลงทะเบียนการประเมิน และน าเข้าข้อมูล
ประกอบการประเมิน 

 

ส านัก/กอง/
ศูนย ์

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

(อยู่ในช่วง
ด าเนินการ) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

o ช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน 
2566 เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภาย (IIT) 

o ช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน 
2566 เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

o ช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน 
2566 เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 

11.กิจกรรมการจัดตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: การ
ด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมของ ส.ป.ก. 
ประจ าปี 2566 
 

 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการส่งรายชื่อคณะกรรมการ
จริยธรรมให้ ส านักงาน กพ. ด าเนินการจัดตั้งประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า ส.ป.ก. และ ส.ป.ก. 
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯ ครั้งที่ 1/2566 ณ 
ห้องประชุมจาริน อัตถะโยธิน ถนนราชด าเนินนอก 
กรุงเทพฯ วันที่ 22 มีนาคม 2566 

กกจ. (กสน.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
1. โครงการพระราชด าริ 
ในเขตปฏิรูปที่ดิน 

เชิงปริมาณ : 16 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: เพื่อส่งเสริม
เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินที่มี
ศักยภาพได้รับการยกย่องให้
เป็นแบบอยา่งที่ดี 

- เพ่ือให้บุคลากรด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานตามแนวทาง
พระราชด าริ 
 
 
 
 

กปร./ส.ป.ก.
จังหวัด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

(อยู่ในช่วง
ด าเนินการ) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

2. โครงการคัดเลือกบุคลากร
ของ ส.ป.ก. (Talent of the 
year) 
 

เชิงปริมาณ : 6  คน 

เชิงคุณภาพ : ส่งเสริมและ
ยกย่องบุคลากรที่มีผลงาน
โดดเด่น 

-มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก Talent of the year 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 11 ราย  
คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสินคัดเลือกผู้มี
สมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พร้อมด้วยการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกและ
ความเที่ยงธรรมในหน้าที่ มีความทุ่มเทให้กับองค์กร 
อย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีงามสมควรได้รับการยกย่อง เพ่ือเป็นก าลัง 
ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงประกาศผลการ
คัดเลือก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 คือ  
ข้าราชการ ประเภทวิชาการทุกระดับ  
1. นางสาวเสริฐ อินทร์แก้ว ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

2. นางสาวอัจฉริยา ยวงเกตุ ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินปฏิบัติการ  
3. นายนันทวุฒ ภัทรพลกุล ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินปฏิบัติการ 
4. นายสุโชค หวังพระธรรม ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินปฏิบัติการ  
5. ว่าที่ร้อยเอกจักรกฤช ชุติมาโชติ ต าแหน่ง นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการ 

6. นายวัชรพันธ์ วงศ์วรรณไพศาล ต าแหน่ง วิศวกรโยธา
ช านาญการ 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

พนักงานราชการ/พนักงานกองทุน 
1. นายนิรัญ จันทร์แก้ว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดิน 
 

ส่วนภูมิภาค  
กลุ่มท่ี 6 ข้าราชการกลุ่มการเงินบัญชีและจัดเก็บ
ผลประโยชน์  
1. นางสาวเมริสา งามเจริญ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ  
กลุ่มท่ี 7 ข้าราชการกลุ่มยุทธศาสตร์และการปฏิรูปที่ดิน 
1. นายจักรวิทย์ มงคลพิบูลย์ ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินช านาญการ  
กลุ่มท่ี 8 ข้าราชการกลุ่มกฎหมาย 
1. สิบต ารวจตรี ฉลองชัย จันทร์ใจดี ต าแหน่ง นิติกร
ช านาญการ  
กลุ่มท่ี 10 พนักงานราชการ / พนักงานกองทุน 
1. นายปราโมทย์ ปั้นทิม ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดิน 
 

3. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น 

เชิงปรมิาณ : 2 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชยและ 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

-ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม จ านวน 6 ราย 
ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการปรากฏชัดเจน เป็นที่
ยอมรับและมีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นประโยชน์ยิ่ง 
กับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย สมควรได้รับการยก
ย่องเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้า
ต่อไป จึงมีประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

ของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปี 
พ.ศ.2565 จ านวน 2 ราย คอื  
1. นายเทพนม สมควร ต าแหน่ง นักวิชาการแผนที่
ภาพถ่ายช านาญการ  
2. นางสาวมธุรดา ภูธรรมมา ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาการ 
 

4. หลักสูตรข้าราชการที่ดี
ส าหรับข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ (ข้าราชการบรรจุ
ใหม่) 

เชิงปริมาณ : 80 คน 
เชิงคุณภาพ: เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีวินัยและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการของหน่วยงาน 

- 
 

กยบ. สพท 180,000 ด าเนินการ
ไตรมาส 3 

5. การจัด/การเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: แสดงความ
จงรักภักดี 

-วันที่ 21 ตุลาคม 2565 ส.ป.ก. เข้ารับผ้าพระกฐินและ
เครื่องบริวารพระราชทาน ณ กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม ณ อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ ชั้น 2 กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ถนนเทียมร่วมมิตร เขตห้วย
ขวาง กรุงเทพฯ 

สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

6. กิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่
ดี 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: แสดงความ
จงรักภักดี 

-เผยแพร่พระบรมราโชวาทเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 1 
เมษายน 2566  
 
 

สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

7. กิจกรรมเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: แสดงความ
จงรักภักดี 

- สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด ำเนินกำร
ไตรมำส 3 

8.กิจกรรมเทิดพระเกียรติใน
หลวงรัชกาลที่ 10 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: แสดงความ
จงรักภักดี 

- สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
ไตรมาส 4 

9. กิจกรรมน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ เนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: แสดงความ
จงรักภักดี 

- ส.ป.ก. จัดกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันที่ 13 ตุลาคม 2565 

สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

10. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและด ารงไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมไทย (เช่น วัน
สงกรานต์ วันปีใหม่) 

เชิงปริมาณ : 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: รักษาไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย 

- ส.ป.ก. ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เนื่องในวาระขึ้นปีใหม่ 2566 4 มกราคม 2566 
- วันที่ 3 มกราคม 2566 ส.ป.ก.ท าบุญตักบาตรเพ่ือ
ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชร
กิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา และเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 2566 
- วันที่ 7 เมษายน 2566 "ชุม่ฉ่ า อ่ิมใจ" เลขาธิการ  
ส.ป.ก. ร่วมกิจกรรมพิธีตักบาตร และท าบุญส านักงาน 
ศพส. เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ ปี 2566 
 
 
 

สบก./กกจ./
ศพส. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์ 

11. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร (เช่น 
สวมใส่ผ้าไทย ทุกวันอังคาร
และวันพฤหัสบดี, แต่งกาย
เครื่องแบบในการปฏิบัติ
ราชการทุกวันจันทร์) 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
การส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

- โดยการรณรงค์ ผ่านทางโซเชียลมีเดียต่างๆ  เช่น 
Facebook (https://shorturl.asia/WTOQx)  
( https://shorturl.asia/GloKS ) ดังนี้  
1) ส.ป.ก. ร่วมรณรงค์สวมใส่ผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง หรือ
ชุดไทยตามสมัยนิยมและความเหมาะสม เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย และเกิดความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย "ผ้าไทย ใส่แบบไหน ก็ดูดี" 
2) ส.ป.ก. ร่วมรณรงค์ทุกวันจันทร์สวมเครื่องแบบ
ข้าราชการโดยพร้อมเพรียงกัน 
 

สบก./กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

12. กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา (เช่น วัน
ออกพรรษา เข้าพรรษา กฐิน
พระราชทาน)  

เชิงปริมาณ : 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: รักษา
วัฒนธรรมประเพณีร่วมกับ
ชุมชน 

-ส.ป.ก. รว่มวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา วันที่ 5 
พฤศจิกายน 2565 เลขาธิการ ส.ป.ก. เป็นประธานถวาย
ผ้าพระกฐินพระราชทาน ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม ประจ าปี 2565 ณ วัดพนัญเชิงวรวิหาร จ.
พระนครศรีอยุธยา การถวายผ้าพระกฐินพระราชทานครั้ง
นี้ ส.ป.ก. และประชาชนทั่วไป ได้ร่วมท าบุญถวาย
จตุปัจจัยเพื่อเป็นพระราชกุศล 
 

กกจ.(กสพ.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  
1 ครั้ง 

 

https://shorturl.asia/WTOQx
https://shorturl.asia/GloKS

